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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N.° 054-2022-MDP/GADMyF

Pimentel, 28 de febrero del 2022
EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO: el memorando N° 213-2022-MDP/GADMYyF de fecha 22 de febrero del 2022 emitido por el
Gerente de Administracion y Finanzas; y,

CONSIDER ANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pimentel, en su condicion de Gobierno Local, con personeria juridica
de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme a lo establecido en el Articulo I del Tirulo Preliminar de la Ley Ne 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, concordante con el art. 194 de la Constitucion Politica del Estado.

Que, la servidora MAXIMINA SENADOR JACINTO se encuentra contratada bajo los alcances del
decreto legislativo N°728 teniendo en cuenta ello, y debe considerarse lo indicado en el TUO del mencionado
decreto que establece en su articulo 12 numeral b) como causa de suspension de trabajo la enfermedad y
accidente comprobados.

Que, las licencias con goce de haber Suponen una suspension temporal de las prestaciones del servidor
publico, manteniéndose la obligacion de la entidad de Pagar a este las remuneraciones y demds heneficios que
le corresponden, mientras dura su licencia,

Que, la ley N” 26790 Ley de Modernizacicn de la Seguridad Social de Salud y su reglamento aprobado
por decreto supremo N° 009-07-SA establece que las licencias por enfermedades, implica la entrega de un
subsidio por incapacidad temporal la misma que se otorgara mientras dura la incapacidad del servidor hasta
un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos, La citada norma sefala que los descansos médicos estructurados
en dos periodos: el primero que hace referencia que los primeros 20 dias el empleador ests obligado a realizar
el pago de la remuneracion y el segundo a partir del vigésimo primer dia se otorga el subsidio por incapacidad
temporal.

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y permisos” aprobado por resolucion
directoral N*001-93NAP/DNP, en las dis osiciones especificas dispone ue, la licencia por incapacidad causada
P P p q [ P
por enfermedad o accidente comin se otorga de conformidad con e] certificado médico correspondiente.

Que, mediante informe N°058-2022-MDP/GGA de fecha 10 de febrero del 2022 la Gerente de Gestion
Ambiental remite el certificado de incapacidad temporal para el trabajo CITT N°A-370-00013703-22 por el
lapso de cuatro (04) dias calendarios desde ¢l 07 de febrero del 2022 al 10 de febrero del 2022.

Que, mediante informe N"206-2022-MDP/SGRH de fecha 17 de febrero del 2022, la Subgerente de
Recursos Humanos opina que resulta viable e] otorgamiento de la licencia por enfermedad de la MAXIMINA
SENADOR JACINTO por el lapso de cuatro (04) dias calendarios desde el 07 de febrero del 2022 al 10 de
febrero del 2022

Que, mediante memorando N"213-2022-MDP/GADME de fecha 22 de febrero del 2021 el Gerente de
Administracion y Finanzas solicita se proyecte el acto resolutivo otorgando la licencia con goce de haber por
enfermedad.
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é Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N°153-2020-
g: MDP/A. de fecha 23 de julio del 2020, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 = “Ley
5

Organica de Municipalidades”,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR en vias de regularizacion licencia con goce de haber por
enfermedad a la servidora MAXIMINA SENADOR JACINTO por el lapso de cuatro (04) dias calendarios
desde el 07 de febrero del 2022 al 10 de febrero del 2022, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la

presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento

cabal de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR a la servi
Administracion y Finanzas, la Subgerencia de Recursos

dora, la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de
Humanos y la Unidad de Informatica para los fines

correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, C ) I\ALASE Y ARCHIVESE.

AETE e o LT
Mg. Ing. lvan.J uming Zarate
GERENTE DE ADMIN \ON ¥ FINANZAS
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